
 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Директор МБОУ «Средняя школа 

школьного родительского  г. Новосокольники» 

комитета 
О.В.Тимофеева  _______________ С.А.Кубло 

Е.П.Земская 
«25» апреля 2016 года Приказ № 85 от «25» апреля 2016 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о летней трудовой практике учащихся  

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Положение о летней трудовой практике в МБОУ «Средняя школа г. Новосокольники» 

разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ», Законом РФ «Об 

основных гарантиях прав ребёнка в РФ», с учётом мнения Органов ученического 

самоуправления «Школьная Дума». 

1.2. Летняя трудовая практика учащихся организуется для обеспечения непрерывности 

учебно-воспитательного процесса, совершенствования трудовых навыков учащихся, 

формированию чувства «хозяина», выработки потребности бережного отношения к 

школьному имуществу. 

1.3. К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются в 

организованном порядке учащиеся 8,10 классов с согласия самих учащихся и 

письменного согласия родителей (законных представителей), не имеющие отклонений 

в здоровье. По мере необходимости к летней практике могут привлекаться учащиеся 

7-х классов. 

1.4. Трудовая практика проводится с 1 июня по 25 августа по спланированному графику. 

1.5. Возможно создание рембригады учащихся 10 классов (с оплатой по договору) в июне 

на основе договора с Центром занятости населения г. Новосокольники с 

предоставлением необходимых документов учащимися классному руководителю. 

1.6. Продолжительность летней трудовой практики составляет 10 дней – 4 часа ежедневно; 

1.7. Общая программа работы предполагает организацию деятельности в следующих 

направлениях: 

- работа на пришкольном участке; 

- работа по благоустройству школьного здания и территории школы; 

- работа по договору с организациями. 

1.8. Виды и характер работ: 

 - на учебно-опытном участке, клумбах- вскапывание земли, посев семян, высадка рассады, 

полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, формирование грядок, клумб, сбор 

урожая. 

 - ремонтные работы (ремонт мебели, побелка, покраска) 

 - оформительские работы (изготовление наглядно-демонстрационных материалов, помощь 

в школьной библиотеке) 

 - садовые работы на территории Свято-Никольского храма г. Новосокольники. 

1.8. Если учащийся по каким-то причинам не может работать на практике в указанные 

сроки, то он может пройти её в другое время. Для этого необходимо предоставить 

заявление от родителей об изменении сроков практики с указанием причины переноса 

и другого времени работы. 

1.9. От летней трудовой практики освобождаются: 

- учащиеся, проживающие в сельской местности; 

- учащиеся, состоящие на учете по различным медицинским показаниям. 

Основанием для освобождения от летней практики являются: 

- медицинские справки  



 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ. 

 

2.1. Деятельность строится в соответствии с планом работы, утвержденным директором 

школы. 

2.2. Общее руководство работой учащихся осуществляют классные руководители, учителя-

предметники, воспитатели, назначенные директором. 

2.3. Классные руководители в срок до 20 мая знакомят учащихся и родителей с формами 

летней практики, оформляют соглашение, составляют списки учащихся с указанием 

сроков и формы отработки практики. Координируют летнюю трудовую деятельность 

учащихся заместитель директора по воспитательной работе в соответствии с планом 

организации летней занятости учащихся, утвержденного директором школы. 

 

3. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ. 

 

3.1. Директором школы издается приказ «О начале летней трудовой практики учащихся». 

3.2. Списки учащихся с указанием срока работы (сдаются заместителю директора школы по 

воспитательной работе на позднее, чем за две недели до начала работы). 

3.3. Тетрадь учета рабочего времени (заполняется руководителем практики). 

3.4. Журнал инструктажей по технике безопасности. 

 

4. КОНТРОЛЬ. 

 

4.1. Анализ деятельности за период работы. Итоги подводятся до 10 сентября текущего 

года заместителем директора по воспитательной работе. 

4.2. По итогам работы лучшие учащиеся награждаются Благодарственными письмами 

Администрации школы. 


